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TITOL |
Principis generals i ambit d’aplicacio

Avrticle 1. Principis generals

Donaran lloc a indemnitzacié o compensacié els supasits segiients en les circumstancies, condicions i
limits continguts en aquest reglament:

a) Prestacio de serveis que per llei donen dret a indemnitzacio

b) Desplacaments per rad del servei.

c) Assisténcies per concurréncia a organs col-legiats o consells d’administracio

d) Participacio en tribunals d’oposicions o concursos.

e) Despeses protocol-laries i/o representatives.

f) Formacio.

Tota concessié d’indemnitzacions que no s’ajusti en la seva quantia i en els seus requisits als
preceptes d’aquest reglament es considerara nul-la i no sortira efecte.

Avrticle 2. Ambit subjectiu

Aquest reglament sera d’aplicacio :

a) Al personal de I’Ajuntament, consideracié que tindran el personal eventual, funcionari i laboral
tant si ho s6n amb caracter permanent, interi o temporal.

b) Als carrecs electes de I’ Ajuntament.

Article 3. Ambit objectiu

Aquest reglament sera d’aplicacié a les dietes, despeses de viatge, despeses protocol-laries i
representatives i despeses per reunions de treball, en les condicions, régim i requisits que s’expliciten
en els articles seguents.

TITOL I
Reégim juridic de les indemnitzacions

CAPITOL |
Dietes

Avrticle 4. Concepte de dieta

Dieta és la quantitat que es merita diariament per satisfer les despeses que origina I’estada fora de la
residencia habitual i poden ser per a manutencié i per a allotjament.

Article 5. Indemnitzacid per dietes d’allotjament i manutenci6

1. Quan no s’hagi de pernoctar en municipi diferent al corresponent al lloc de treball habitual i del
gue constitueixi la residéncia del perceptor:

Per les despeses de manutencié la que es justifiqui sense que en cap cas pugui excedir de 15 €/diaris si
és en territori estatal o de 30 €/diaris si correspon a desplagaments a I’estranger.

2. En les realitzacions de serveis que impliquin la pernoctacié en municipi diferent del corresponent
al lloc de treball habitual i del que constitueixi la residéncia del perceptor:

a) Per les despeses d’allotjament I’import que es justifiqui sense que en cap cas pugui excedir de 60 €
diaris.

b) Per les despeses de manutenci6 la que es justifiqui sense que en cap cas pugui excedir 30 € diaris si
és en territori estatal o de 60 € diaris si correspon a desplacaments a I’estranger.
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També seran abonades les despeses de teléfon de caracter oficial necessaries per compliment de les
funcions prévia justificacié documental i aprovacid del responsable que va ordenar la prestacid dels
serveis.

Aix0 no obstant, la Junta de Govern Local podra aprovar que, excepcionalment, per a suposits
concrets i singularitzats degudament motivats, la quantia per a dietes d’allotjament i despeses de
manutenci6 es podran elevar fins I’import que resulti necessari per a I’adequat rescabalament de les
despeses realment produides.

Avrticle 6. Criteris per a la meritacié i calcul de dietes

1. Durada de les prestacions de serveis inferiors o iguals a 24 hores.

En les prestacions de serveis incloses en aquest reglament la durada de les quals sigui igual o inferior
a un dia natural no es percebran indemnitzacions per despeses d’allotjament ni de manutencid, llevat
que la realitzacid d’aquest servei tingui una durada minima de cinc hores i aquesta s’inicii abans de les
catorze hores i/o finalitzi després de les setze hores, suposit en el qual es percebra la despesa
corresponent a manutencio.

Quan la prestaci6 del servei sigui igual o inferior a vint-i-quatre hores perd englobi part de dos dies
naturals, es podran percebre indemnitzacions per despeses d’allotjament corresponents a un sol dia i
les despeses de manutenci6 corresponents.

2.Durada de les prestacions de serveis superiors a 24 hores

En aquests casos es tindra en compte :

a) En el dia de sortida es percebra despeses d’allotjament perd no de manutencio llevat que I’hora
d’inici de la prestacio del servei sigui abans de les catorze hores.

b) En el dia de tornada no es podran percebre despeses d’allotjament ni de manutenci6 llevat que
I’hora fixada per concloure el servei sigui posterior a les catorze hores.

c) En els dies intermedis les dietes es percebran al 100 per 100.

CAPITOL Il
Despeses de viatge

Avrticle 7. Concepte de despeses de viatge

Despeses de viatge és la quantitat que s’abona per la utilitzacid de qualsevol mitja de transport per rad
del servei.

Article 8.Criteris per a la meritaci6 i calcul de despeses de viatge

a) Quan s’utilitzin mitjans de transport pablic, es percebra I’import de la despesa que es justifiqui
mitjancant la factura o document equivalent.

b) En cas d’utilitzacié de vehicle propi, es percebra la quantitat que resulti de computar la quantia
establerta en el conveni per quilometre recorregut, més les despeses de peatge (quan no hagi meés
opcio que utilitzar aquestes vies o es justifiqui la seva necessitat) i aparcament que es justifiquin.

¢) Quan s’utilitzi el vehicle de I’Ajuntament i sigui necessari el subministrament de combustible,
I’import de la indemnitzacié sera el justificat mitjancant el tiquet corresponent i mitjangant la
justificacio de la distancia recorreguda.

CAPITOL 1l
Despeses protocol-laries i/o de representacio

Article 9. Concepte de despeses protocol-laries i/o de representacid

Despeses protocol-laries i/o de representacié és la quantitat que s’abona als membres de I’equip de
govern o, ocasionalment al personal, en concepte de representaci6 de I’ Ajuntament en mitjans externs,
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en relacions amb agents privats o institucionals, o per la celebracié d’actes publics financats pel
mateix Ajuntament.

Article 10. Quantia de les despeses protocol-laries i/o de representacio

1. Els regidors i regidores de I’Ajuntament que hagin de realitzar funcions representatives de
I’Ajuntament en relacio amb altres agents, institucions, etc., seran indemnitzats de la mateixa manera
que el personal de I’Ajuntament en conceptes de despeses de manutencid, despeses d’allotjament i
despeses de viatge.

2. En alguns suposits concrets i singularitzats, degudament motivats amb un informe i aprovats per la
Junta de Govern Local la quantia per a dietes d’allotjament i manutencié, podra ser superior a
I’establert per aquesta normativa i sera el que es justifiqui.

CAPITOL IV
Despeses per reunions de treball

Article 11. Concepte de despeses per reunions de treball

Despeses per reunions de treball és la quantitat que s’abona per a les despeses derivades de reunions
de treball propies de I’equip de govern o amb técnics de I’Ajuntament realitzades fora de les
dependéncies municipals, i que hagin estat autoritzades per la Junta de Govern Local.

Avrticle 12. Quantia de despeses per reunions de treball

Els regidors/es i el personal municipal que duguin a terme reunions de treball seran indemnitzats pels
conceptes de despeses de manutencid, despeses d’allotjament i despeses de viatge en els termes
establerts en els articles precedents.

CAPITOL V
Normes d’aplicaci6 general

Avrticle 13. Dret a la bestreta i justificacié de la indemnitzacié

El personal o carrec electe, a qui se li encomani una prestacio de servei de les regulades en I’article 1
d’aquest reglament tindra dret a percebre per endavant I’import aproximat de les dietes, despeses de
viatge o despeses per reunions de treball, sense perjudici de la seva devolucié en la quantia que
procedeixi una vegada finalitzada la prestacio del servei.

Les bestretes a que es refereix I’apartat anterior i la seva justificacié s’efectuaran d’acord amb la
normativa vigent en cada moment.

CAPITOL VI
Normes d’aplicacio especifica

Secci6 la
Personal de I’ Ajuntament

Articlel4. Definici6é d’indemnitzacié per rao del servei

1. Tindran la consideracid de prestacio de serveis amb dret a indemnitzacié aquells encarrecs de
serveis realitzats fora del terme municipal on radica I’oficina per comanda d’un superior i amb el vist-
i-plau del regidor o regidora corresponent.

2. No tindran aquesta consideracio:

a) El desplagament des del lloc de la residéncia habitual al lloc de treball.
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b) Les prestacions de servei que es duguin a terme per propia iniciativa del personal sense
autoritzacio prévia o posterior del cap de la unitat administrativa.

Article 15. Indemnitzacié per rao del servei derivats de I’assisténcia a cursos convocats per
I’administracid

1. Podran ser indemnitzats I’assistencia a cursos de formacié del personal entenent-se per tals els
cursos de capacitacid, especialitzacié o ampliacié d’estudis i, en general, els de perfeccionament
convocats per les administracions publiques, o altres entitats publiques o privades que tinguin relacio
directa amb el contingut del lloc de treball, autoritzats expressament pels caps de les unitats
administratives i sempre que es realitzin fora del terme municipal del lloc de treball i/o de la
residéncia habitual.

2. No tindran aquesta consideracié els estudis universitaris de primer, segon o tercer cicle, el
tractament dels quals podra regir-se pels ajuts que disposi el reglament de fons social.

3. Quan qui realitzi aquests cursos torni a pernoctar a la seva residéencia habitual, no percebra
indemnitzacions per allotjament, perd si per rad de I’horari hagués de dinar en la localitat on
s’imparteixen, tindra dret a percebre la despesa de manutencio i, en tot cas, les despeses de viatge.

4. En qualsevol cas, els dies anterior i posterior al periode de desenvolupament del curs, que siguin
estrictament indispensables per efectuar I’anada i la tornada des de i fins el centre d’estudis,
s’indemnitzara, si fos procedent, d’acord amb I’establert en els paragrafs anteriors.

Article 16. Quantia de les indemnitzacions

1. Quan I'import de la quota d’inscripci6 en els cursos de formacié o seminaris inclosos en aquest
reglament no superi el salari minim interprofessional, I’ Ajuntament assumira integrament el cost de la
quota d’inscripcio.

2. Quan I’import de la quota d’inscripcié als dits cursos o seminaris sigui superior al salari minim
interprofessional, pero igual o inferior en dues vegades al mateix, la quantia que excedeixi I’import de
I’esmentat salari minim interprofessional sera financat integrament per la persona interessada.

3. En els suposits en que la inscripcio als cursos o seminaris sigui superior en dues vegades al salari
minim interprofessional, la quantia que excedeixi en aquestes dues vegades I’esmentat salari sera
financada a parts iguals per I’Ajuntament i per la persona interessada.

Seccio 2a
Carrecs electes

Article 17. Indemnitzaci6 per assisteéncia a cursos convocats per I’administracio

1. Podran ser indemnitzat I’assisténcia a cursos de formaci6 dels carrecs electes que tinguin relacié
amb la condicid de regidor, sempre que es realitzin fora del terme municipal i/o de la residéncia
habitual i hagin estat informats i autoritzats per la JGL.

2. Sera d’aplicacié I'article 16 d’aquest reglament per a la determinacié de la quantia que
I’ Ajuntament abonara per a I’assistencia a aquests cursos.

TITOL 1l
Assisténcies

Article 18. Normes generals sobre assisténcies
S’entén per assisténcia la indemnitzaci6 que d’acord amb el previst en els articles seglients procedeixi

abonar per:
a) Concurréncia a reunions dels organs col-legiats de I’administracio.
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b) Participacid en tribunals d’oposicions i concursos per a la seleccié de personal o de proves la
superacid de les quals sigui necessaria per a I’exercici de professions o realitzacié d’activitats.

Les percepcions corresponents a assisténcies regulades en aquest articles seran compatibles amb les
dietes que puguin correspondre als que per a I’assisténcia o concurréncia es desplacin de la seva
residéncia habitual.

L’Ajuntament efectuara les retencions a efectes de I’'IRPF que correspongui segons la normativa
vigent en cada cas per al dit impost.

Avrticle 19. Assistencies del carrecs electes per concurréncia a reunions dels drgans col-legiats de
I’Ajuntament

Les assistencies per concurréncia a reunions dels organs col-legiats de I’Ajuntament s’abonaran
mensualment. A tal efecte, el Ple de I’Ajuntament fixara les corresponents quanties a percebre en
concepte d’assisténcies que tindran vigéncia mentre el propi Ple no les modifiqui.

Article 20. Assisténcies per la participacio en tribunals i 0rgans de seleccio de personal

1. S’abonaran assisténcies als membres dels tribunals d’oposicions i concursos encarregats de la
seleccié de personal o de les proves la superacié de les quals sigui necessaria per a I’exercici de
professions o per a la realitzacid d’activitats, sempre que aquests processos de seleccid comptin la
realitzacio d’exercicis escrits o orals.

2. EIl personal i el carrecs electes amb dedicacid parcial o exclusiva d’aquesta Ajuntament no
percebran dietes per assisténcia a aquests tribunals, llevat que el procés selectiu s’inicii una vegada
finalitzada la jornada laboral que tinguin les esmentades persones, cas en el qual procedira
I’abonament previst en el punt anterior.

Art. 21. Quantia de les assisténcies dels membres de tribunals

Les quanties a percebre en concepte d’assistencia a tribunals d’oposicions o concursos seran les
fixades reglamentariament.

Les quanties fixades s’incrementaran en el 50 per 100 del seu import quan les assistencies es meritin
per la concurrencia a sessions que es duguin a terme en dissabtes o dies festius.

Les assisténcia es meritaran per cada sessid determinada amb independéncia de si aquestes s’estenen a
més d’un dia, meritant-se a més una Unica assisténcia en el suposit de que es dugui a terme més d’una
sessid en el mateix dia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS
Primera. Aplicacio supletoria

Per a tot el no establert en aquest reglament sera d’aplicacié supletoria el Reial Decret 462/2000, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Segona. Regim d’indemnitzacions en casos no previstos en el present reglament

En els casos excepcionals no previstos en aquest reglament que originin despeses que hagin de ser
abonades de conformitat amb el que disposa I’article 23.4 de la Llei 30/1984, la Junta de Govern
Local aprovara el régim d’indemnitzacions.

DISPOSICIO FINAL

Entrada en vigor
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El present reglament entrara en vigor una vegada hagi estat publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia la seva aprovacid definitiva i el text integre del mateix i hagi transcorregut el termini
establert en I’article 65.2 de la Llei 7/85 i continuara vigent mentre no s’acordi la seva modificacié o
derogacié. En cas de modificacio parcial, els articles no modificats continuaran vigents.
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